PALYAZATI KIiRAS

a Balmaz InterCOM Tavkozlési és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
ligyvezeto igazgatoi tisztségének betoltésére

Balmazajvaros Varos Onkormanyzata - mint a gazdasagi tarsasag tulajdonosa - palyazatot
hirdet a Balmaz InterCOM Tavkozlési és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag,
(4060 Balmazjvaros, Vasut sor 1/a. szam, cégjegyzék szama: 09-09-013539) iigyvezetd
igazgatoi tisztségének betoltésére.

A palyazat kiiroja:
Balmazajvaros Varos Onkorményzata 4060 Balmazuajvaros Kossuth tér 4-5. szam

Munkaltaté:

Balmaz InterCom Tavkozlési és Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a
tovabbiakban: Balmaz InterCom Kft.)

A kinevezési jogkdr gyakorloja: Balmazajvaros Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete

Az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja: Balmazijvaros Véaros Polgarmestere

A jogviszony idotartama:
2025. jalius 1. napjatdl hatarozatlan idétartamra

Jogallas:

Jelen palyazati kiiras alapjan a Balmaz InterCOM Kft. ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a
Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:112.§ (1) bekezdésében foglaltak
szerint munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében lathatja el. Erre tekintettel a
palyazati kiirasra a Ptk. és — munkaviszony létesitése esetén — a Munka Torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi L. torvény (Mt.) rendelkezései irdnyadoak, a palydzat nyertesével vald
szerzOdéskotéskor ezen jogszabalyok szerzddéskotés napjan hatilyos rendelkezéseit kell
figyelembe venni.

Bérezés/dijazas és egyéb juttatas (prémium vagy jutalom):

Az ligyvezetd igazgato alapbére/megbizasi dija bruttd 600.000,-Ft/ho.

A Tarsasag feladata, tevékenységei:
A Tarsasag alaptevékenysége:

Az internetszolgaltato feladatai:

o a fizikai kapcsolathoz sziikséges eszkozt telepitse, illetve ennek telepitéséhez valo
segitségnyujtas

o vezetékes, vezeték nélkiili és mitholdas tdvkozlés (tv misor , telefon szolgaltatés )

o technikai ligyfélszolgalat biztositasa a hibak kezelésére

e a Kkiosztott savszélesség Osszeszedése mas szolgaltatokkal, ¢és a forgalom
gerinchalozatra val6 iranyitasa

o aszolgaltatashoz sziikséges szerverhattér lizemeltetése




A Balmaz InterCOM Kft. iigyvezeto igazgatéjanak feladata:

Az ligyvezetd igazgatod feladata a Tarsasag alapitd okiratdban foglalt feladatok ellatasanak
koordinalasa, iranyitasa, ellendrzése, a Tarsasag miikodésének biztositdsa, valamint a
munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasdg munkavallaloi felett.

A Balmaz InterCOM Kft. {ligyvezetd igazgaté feladatainak ellatdsa, kiilondsen:

- a tarsasag eredményes, hatékony és gazdasagos miikddtetése a hatalyos jogszabalyoknak, az
alapité okiratnak, valamint a belsd szabalyzatoknak megfelelden, és az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai/munkavéllaldi tekintetében,

-a tarsasag onallo képviselete hatdosagok eldtt, valamint harmadik személyekkel szemben,

- a teljes operativ tevékenység irdnyitasa és felligyelete

- stratégiai tervek kivitelezése és végrehajtasa

- informatikai fejlesztések tervezése és végrehajtasa

- a Kft-vel kapcsolatos valamennyi pénziigyi terv elkészitése, és azok végrehajtasa

- a Képviselo-testiilet altal elfogadott éves iizleti tervben meghatarozott célok megvaldsitasa,
beszamolds a Kft. tevékenységérdl a képviseld-testiilet munkatervében meghatarozott
iiléseken

- a tdrsasag vagyonanak megdrzése, gyarapitasa,

- teljes szellemi felkésziiltséggel, szakmai tapasztalatdval a Tarsasag célszerii és hatékony
miikodésének eldsegitése, tovabba koteles minden tdle elvarhatdot megtenni a Térsasag
muszaki- gazdasagi érdekeinek megvalosuldsa érdekében,

- a Képviseld-testiilettel szembeni elkotelezettség, egylittmitkddés és kapcesolattartas,

- sajat vezetoi és szakmai ismereteinek fejlesztése,

- kapcsolattartas kiilsé szervekkel, személyekkel, {izleti partnerekkel, jelentési kotelezettség
betartasa a KSH, az NMHH és MKSZ szervek felé

- mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatdsa, amelyeket a Ptk, egyéb
jogszabalyok, a Tarsasag alapité okirata, a Munkaltatd belsé szabalyzatai, valamint a
munkaszerz8dés az ligyvezetdre harit.

A palyazati feltételek:

a) biintetlen eléélet;

b) informatikai, mérnoki vagy gazdasagi fels6fokl végzettség

c) 5 év vezetdi tapasztalat IT teriileten

A nyertes palydzonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo
2007. évi CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

a) a munkakdr ellatdsa soran hasznosithatoé nyelvismeret.
b) HFC (Hibrid Fiber Coax) rendszerek ismerete

¢) Telekommunikacios piac ismerete

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1. a palyazé szakmai €letutjat bemutat6, fényképes szakmai onéletrajz;

2. iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok masolatai;

3. kilencven napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, mely igazolja, hogy a jelolt
személy blintetlen el6életi és nem 4all a koziigyektdl, illetve a vezetd tisztségviseldi
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

4. a tarsasdg miikddtetésére vonatkozd szakmai program, szakmai elképzelések, gazdasagi
stratégia €és vezetési koncepcio;



5. nyilatkozat az adatkezelési tajékoztatd megismerésérdl €s hozzajarulas a személyes adatok
kezeléséhez (2. sz. mellékiet),

6. nyilatkozat a Ptk. szerinti kizar6 és Osszeférhetetlenségi okokrol, valamint az Mt. szerinti
Osszeférhetetlenségrol (3. sz. melléklet);

7. nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol (4. sz. melléklet);

8. nyilatkozat a 2009. évi CXXII. tdrvény szerinti adatok kozzétételérdl (3. sz. melléklet).

A munkakor/feladatkor  betolthetoségének idopontja: A  munkakdor/feladatkor
Balmazajvaros Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének dontése szerint, de legkorabban
2025. jalius 01. napjatol tolthetd be.

A palyazatok benyujtasanak modja: A palyazatokat egy eredeti és két masolati példanyban,
zart boritékban, postai iton vagy személyesen (munkaidében) lehet benyujtani Balmazujvaros
Viros Onkormanyzat részére 4060 Balmazujvéaros, Kossuth tér 4-5 szam.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a kovetkezOket: "Pdalydzat a Balmaz InterCOM Kft iigyvezetd
igazgatoi tisztségére"

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot ad Balmazjvaros Varos
Onkormanyzat Polgarmestere, 4060 Balmaziijvaros Kossuth tér 4-5 szam . Telefon: 0652/580-
102.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. marcius 31. napja. A palyazat csak akkor
tekinthetd hataridén beliil benytjtottnak, ha az a benyujtasi hataridén beliil beérkezik, a
Balmazujvarosi Kozds Onkormanyzati Hivatal illetékes szervezeti egysége részérdl
datumbélyegzdvel érkeztetésre keriil. A postazasi késedelem vagy egyéb, a palyazon kiviili
okbdl eredd késedelem kockazatat a palyazo viseli.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje és hatarideje:

A palyazati kiirasnak megfelelének itélt palyazatokrol a Bizottsag eldzetes véleményének
figyelembevételével, a Polgarmester eldterjesztése alapjan Balmazijvaros Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont a palyazatok benyujtasat kovetéen tartando iilésén. A
palyazat elbiralasardl a palyazo a képviseld-testiileti dontést kovetden értesitést kap.

A palyazat kozzétételének helye:
a) Palyazati felhivas kozzétetelenek helye:
- Balmazujvaros Varos Onkorményzat honlapja: www.balmazujvaros.hu

A palyazat kiirgja fenntartja magénak azt a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa.



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
AlUulirott e (sziiletési
LA0: ,
1115 P
LA I o ) az

nyilatkozatot teszem:

hely,
anyja

.......... s

alabbi

1) Nyilatkozom, hogy a Balmazajvaros Varos Onkormdanyzata hivatalos honlapjan

(www.balmazujvaros.hu), az Adatvédelem aloldalon kozzétett, adatkezelési tdjékoztato

elnevezésli dokumentumot elolvastam, az abban foglaltakat tudomasul vettem.
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2) Nyilatkozom, hogy a fenti adatkezelési tajékoztatoban szerepld feltételek alapjan

személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Balmazjvaros, 2025. ......cccccceeeveenennne.

a nyilatkozatot tevd aldirdsa


http://www.balmazujvaros.hu/

3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott (sziiletési hely,
IA0: e , anyja
81
LA CIME: .o ) kijelentem, hogy a

Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.) 3:22.§-a szerinti vezetd
tisztségviselovel szembeni kovetelménynek megfelelek és velem szemben az aldbbi kizéaro
okok nem allnak fenn:
- Vezeto tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
- Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiiz6doé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.
- Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
iteletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseloje nem
lehet.
- Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115.§-a szerinti, aldbbi dsszeférhetetlenségi okok
nem allnak fenn:
- A vezeté tisztségviselo6 — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye
kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeto tisztségviselo
olyan gazdasagi tdarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi
tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezeto tisztségviselo. Ha a vezeto
tisztségviselo uj vezetd tisztségviseloi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizenot napon beliil koteles e tényrol értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol
mar vezeto tisztségviselo vagy feliigyelobizottsagi tag,
- A vezeté tisztségviselé és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokasos tigyletei
kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasdgi tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo szerzédéseket.

Balmazujvaros, 2025. ......cccocevervcnieennnnn

a nyilatkozatot tevd alairdsa



Munkaviszony létesitése esetén kijelentem tovabba, hogy velem szemben a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. 1. torvény 211.§-a szerinti, alabbi dsszeférhetetlenségi okok
nem allnak fenn:

- A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem létesithet.

- A vezetd
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mitkédo részvénytarsasagban valo
részvenyszerzes kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo

tevékenységet is végzo, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi korébe tartozo
tigyletet, tovabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is folytato vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkaveégzésre iranyulo
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytato munkaltatondl.

Balmazjvaros, 2025. ......cccoevvvevievieee e,

a nyilatkozatot tevd aldirdsa

Alulirott ezuton nyilatkozom, hogy velem szemben az aldbbi dsszeférhetetlenségi ok all fenn,
melynek megsziintetésérdl — sikeres palyazat esetén, a munkaltatd dontésének fliggvényében
— haladéktalanul gondoskodom:

a nyilatkozatot tevé aldirdsa



4. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott (sziiletési hely,
IA0: e , anyja
L8 (S
LaKCIME: . .o ) nyilatkozom, hogy

sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL torvény altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

Balmazjvaros, 2025. .....ccoeevvvvieiieeeeneee

a nyilatkozatot tevd aldirdsa



5. sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott (sziiletési hely,
IA0: e , anyja
DB . e, ,
AT, .. e ) nyilatkozom, hogy

sikeres palyazat esetén a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
szolo 2009. évi CXXII. torvény 2.§ (1) bekezdése szerinti adataim kozzétételéhez
hozzéjéarulok.

Balmazjvaros, 2025. .....ccoeevvvvieiieeeeneee

a nyilatkozatot tevd aldirdsa

Tajékoztatas:
A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény 2.§ (1) bekezdése alapjan:
,»A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel iddpontjaban fennalld adatok alapjan
kozzéteszi a vezetd tisztségviselok, a feliigyelobizottsagi tagok, a munka térvénykdnyvérdl
sz616 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§-a szerint vezetd allastt munkavallalok,
valamint az Onalldoan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok
a) nevét,
b) tisztségét vagy munkakdreét,
¢) munkaviszonyban all6 személy esetében
ca) a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kézvetleniil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli juttatasokat, ezen beliill kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét,
teljesitménybérét, valamint az idébért megalapoz6 idbtartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozo6 teljesitménykdvetelményeket,
cb) az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzodés alapjan jaré mértéket
megjeldlve a munkavallalora iranyado végkielégités, illetve felmondasi idd iddtartamat,
cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idOtartamot és a kotelezettség vallaldsanak
ellenértékét,
d) megbizasi jogviszony esetén
da) a megbizasi dijat,
db) a megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,
dc) a jogviszony megsziin€se esetén jaro pénzbeli juttatasokat.”



